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1. Inleiding 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

In dit Energie Management Plan wordt het beleid en de op grond daarvan 

opgestelde doelstelling om de CO2-emissie te reduceren beschreven. 

Door ondertekening van dit document door een lid van het hoger ma-

nagement is het gehele Energie Management Actieplan goedgekeurd. 

Het Energie Management Plan wordt intern gecommuniceerd via Com-

panyweg alsmede extern via de MVO link op www.apconbv.com. 

Het Energie Management Actieplan omvat een inventarisatie van de 

energiestormen, inclusief scope 3 emissies of overige indirecte emissies , 

en de mogelijkheden tot reductie daarvan. 
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2. CO2-Reductieplan 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2.1. Reductiedoelstellingen CO2-emissie 

De volgende reductiedoelstellingen voor CO2 emissie zijn vastgesteld.  

Scope 1 en 2 In 2016 is een reductie op de CO2 emissie Scope 1 + 2 bereikt van 9% per 

fte ten opzichte van het basisjaar 2013..  

Scope 1 en 2 In 2016 is een reductie op de CO2 emissie Scope 3 bereikt van 3% per fte 

ten opzichte van het basisjaar 2013..  

In onderstaande tabel is een overzicht van maatregelen en doelstellingen 

per emissiestroom weergegeven. 

  

Emissie-stroom 

Maatregelen 

Kantoor 

 

Opbrengst 

  

Projecten1) 

 

Opbrengst 

 

Scope 1 Gas 6.475 m3 Betere temperatuurafstemming 496 m3 - -  

    Overstap op Groen gas 87 m3 - -  

 Brandstof 13.536 ltr Energiezuinige rijstijl 1.035 ltr - -  

    Km-registratie 183 ltr - -  

          

Scope 2 Elektriciteit 42.000 kWh Led verlichting 2.645 kWh - -  

    Overstap groene stroom 570 kwh - -  

    Optimalisatie klimaat/ventilatie 565 kWh - -  

 Zakelijke km’s 12.685 km Energiezuinige rijstijl 1.140 km - -  

          

Scope 3 Papier 624 kg Dubbelzijdig printen 10 kg - -  

    Paperless Office 9 kg - -  

 Zakelijke km’s 33.825 km Energiezuinige rijstijl 1.015 km - -  

1)
  Gezien de geringe omvang van de CO2-Uitstoot op projecten, zijn geen 

reductiemogelijkheden geïnventariseerd. 

2.2. Verantwoordelijkheid 

De verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het reductieplan ligt bij 

de directievertegenwoordiger.  

 

 


